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Žlutý pás Six Sigma
Štíhlá výroba a organizace pracoviště
s Hynkem Schmidtem
konzultantem s praktickou zkušeností jako Engineering Manager a lektorem

Udržení nízkých výrobních nákladů a vysoká kvalita výrobků a služeb jako standard jsou 
základem pro trvalou existenci firmy!

Pravděpodobně se také v praxi setkáváte s nepořádkem na pracovišti, nestandardním prováděním činností, 
zbytečnými vícenáklady za nekvalitu, opravy, atd.

» informace a návody jak zavést a udržet pořádek na pracovišti
» jak udržet náklady na výrobu nebo poskytnutí služeb na trvale nízké úrovni.    

» Protože přináší kritický pohled na výkonnost Vašich procesů a obsahuje metody a postupy k řešení
Vašich každodenních problémů v provozní praxi.

» Probereme základy přístupu Six Sigma, předpoklady a charakteristiky Štíhlé výroby a metodu organizace      
pracoviště 5S.

» Pro technology a pracovníky oddělení metod; mistry, předáky a vedoucí týmu; pracovníky s přímou    
odpovědností za kvalitu výrobních procesů, výrobků nebo služeb

6σ – Six Sigma Hodnocení vašeho podniku – poznáte v něm
Jakou kvalitu výrobků a služeb očekávají naši                   štíhlou výrobu?
zákazníci? Praktické cvičení
Principy Six Sigma                                                          
Co všechno zahrnuje pojem Six Sigma                              Organizace pracoviště – 5S
Přehled používaných nástrojů a technik                             Lehce nabyl, lehce pozbyl
Systém barevných pásů Co obsahuje 5S

Zavedení 5S – s rozvahou, ale důsledně
Štíhlá výroba – Lean Production Organizované pracoviště – základní kámen pro 
Náklady, cena, přidaná hodnota, zisk                                 další práci
Muda- zdroje plýtvání Praktické cvičení

Co Vám nabízíme?

Proč si rozšiřovat znalosti o přístupu Six Sigma?

Čím se budeme na tréninku zabývat? 

Pro koho trénink je?
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